
Gestión de Factores de Riesgo

Psicosociales Laborales

-

-

-

1. Objetivo general:

Establecer los conocimientos base para generar una Gestión de Factores de Riesgo Psicosociales Laborales.

-

Duración: 20 horas 

Tipo de curso: aprovechamiento / participación

Modalidad: virtual

Fechas: martes 28 de mayo, 04, 11, 18, 25 de junio, 02, 09 de julio de 2024

Horario: 6:00 pm a 9:00 pm 

-

2. Objetivos específicos:

Conocer datos históricos sobre modelos de producción y desarrollo de los factores de riesgo psicosociales

laborales.

Conocer los factores de riesgo psicosociales laborales, efectos en las organizaciones y en la salud individual del

trabajador.

Conocer metodologías y herramientas de evaluación de los factores de riesgo psicosociales laborales.

Establecer técnicas y herramientas para desarrollar medidas de intervención de los factores de riesgo psicosociales

laborales, con su respectivo monitoreo y control.

3. Temario:

• Sentidos otorgados al concepto de trabajo.

• Modelos de producción: taylorismo, fordismo, toyorismo.

• Desarrollo histórico de los factores de riesgo psicosociales laborales.

• Concepto de factores y riesgos psicosociales laborales

• Factores psicosociales laborales: carga mental, estrés laboral, síndrome de burnout,

• violencia, inseguridad contractual, conflicto familia-trabajo, presentismo.

• Factores psicosociales extralaborales: roles que ejerce la persona como ser integral.

• Consecuencias en la salud integral del individuo.

• Consecuencia en la organización.

• Aspectos que se deben considerar en la evaluación.

• Objetivos de evaluación.

• Herramientas y métodos para evaluar los factores de psicosociales laborales, según objetivos establecidos.

• Análisis de herramientas y métodos según objetivos definidos.

• Introducción al concepto de la justicia organizacional.

• Aspectos para considerar para diseño de intervenciones



4. Metodología: 

El material didáctico incluye una copia digital de la presentación que utilizará el instructor.

Uso de técnicas andragógicas, combinación de parte lúdica y magistral.

5. Evaluación:

La nota de aprobación de este curso es de 70. Las personas que participen en todas las actividades del curso y

obtengan un promedio final menor a 70, recibirán un certificado de participación.

La evaluación del curso corresponde a una resolución de un caso práctico.

6. Instructoras:

Dra. Laura Morales Argüello

Licenciada en Psicología, graduada de la Universidad Centroamericana de Ciencias Sociales.

Docente universitaria por más de 8 años.

Cuenta con más de 14 años de experiencia en Psicología Laboral y Recursos Humanos.

Cuenta con más de 18 años de experiencia como psicoterapeuta.

Ing. Natalia Godínez Salazar

Licenciada en ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental, graduada del Tecnológico de Costa Rica.

Máster en Gerencia de Proyectos.

Máster en Sistemas Integrados de Gestión de Salud, Seguridad y Ambiente.

Cuenta con un diplomado en Gestión de Factores Psicosociales y Entornos Saludables de Trabajo, graduada de la

Universidad Católica del Maule.

Cuenta con más de 15 años de experiencia en Gestión de Salud y Seguridad sector servicios, construcción e industria.

Cuenta con más de Con 8 años de experiencia en Gestión de factores de psicosociales laborales

Licda. Francella Monge Córdoba

Licenciada en Terapia Ocupacional, graduada de la Universidad Santa Paula.

Cuenta con un Técnico en Salud y Seguridad Ocupacional, graduada de SOLASH (Sociedad Latinoamericana de

profesionales en Seguridad Humana)

Especialista en Responsabilidad Social Empresarial, graduada en el Instituto Tecnológico de Costa Rica.

Especialista en ergonomía de la Universidad Autónoma del Carmen

Cuenta con 15 años de experiencia laboral en el campo de la Salud Ocupacional y Terapia Ocupacional

7. Inversión por participante:  

Miembros CIEMI     ₡102.000.00

Miembros CFIA       ₡117.000.00

Público en general  ₡135.000.00



Es Indispensable llenar el formulario de inscripción https://forms.office.com/r/ujNZh0zb1N y enviar el comprobante de

pago para asegurar su espacio al correo: capacitacionesciemi@cfia.cr .

Para la entrega del certificado del curso, se requiere que el mismo se encuentre debidamente cancelado y haber

completado la encuesta.

Consulte las políticas de devolución de dinero aquí: https://bit.ly/3Yb4K8u

8. Forma de pago:  

Banco Moneda Cuenta Cuenta IBAN

BNCR
Colones 1470000119-2 CR56015114710010001198

Dólares 100-02-095-601144-0 CR16015109510026011446

BCR Colones 001-0239307-7 CR28015201001023930773

8908-0856

Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos. 

Cédula Jurídica: 3-007-051185

https://forms.office.com/r/ujNZh0zb1N
mailto:capacitacionesciemi@cfia.cr
https://bit.ly/3Yb4K8u


9. Opciones de financiamiento disponibles:  

Aplican restricciones
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